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雇用管理情報の取扱いに関する同意書 

 

株式会社アーク･スリー･インターナショナル (以下「当社」という)は、個人情報の保護に関する法律(以

下「個人情報保護法」という)及び関係する諸法令・規範(JISQ15001 含む)等に従い、当社が貴殿の雇用

管理のために取得し、利用・保管する個人情報(以下「雇用管理情報」という)を適切に管理します。  

 

1．関係法令等の遵守  
当社は、雇用管理情報の取り扱いに際し、個人情報保護法その他関係法令・規範を遵守します。  

 

2．応募書類の管理 
当社は、採用選考時及び入社後に、貴殿より提供いただいた登録データまたは応募書類(履歴書、職務

経歴書等)を、当社において安全に管理します。 

 

3．雇用管理情報の利用目的  
(1) 当社は、貴殿の雇用管理情報(この場合においては、貴殿の氏名、住所、生年月日、電話番号、電子

メールのアドレス、経歴、資格、家族その他の個人情報をいいます。) を、以下の目的達成に必要

な範囲内で利用し、その他の目的には利用しません。  

① 入社時の手続  

② 各種教育研修  

③ 業績管理、人事考課、異動･配置転換、出向等の人事管理  

④ 報酬(給与・賞与・諸手当等)の支払い、源泉徴収手続、人件費管理  

⑤ 社会保険・労働保険関係の手続、その他法律上要求される諸手続  

⑥ 社宅等福利厚生の手続  

⑦ 業務上の連絡、緊急時の連絡、書類郵送、退職後の諸連絡等  

⑧ 勤務状態の管理  

⑨ 健康管理  

⑩ モニタリング(データベースへのアクセス、電子メール、ウェブアクセス、監視カメラ等) 

⑪ 広報活動、事業紹介を目的としたグループ企業含む会社案内、ホームページ等への掲載 

⑫ 業務上必要になる備品の手配等（施設への入館証発行等、第三者への提供含む） 

⑬ その他の人事労務管理 

(2) 当社は、貴殿の機微な個人情報を以下の場合において、取得・利用することがあります。 

① 適正配置のため、身体及び健康に関わる情報(既往歴) 

② 就業規則に定める提出書類、届出書類、欠勤・休暇届出申請受理等、業務上必要な範囲内において

「身体」「保険医療」に関する情報 

③ 法令の定め及び貴殿の健康管理のための健康情報(健康診断結果等) 

④ 個人情報に関する法令その他規範を遵守するため、社内規程により技術的・物理的安全措置(指紋

認証によるアクセス制御等)を講じる上で必要な生体情報 

 

4．雇用管理情報の管理  
当社は、雇用管理情報を正確かつ最新の内容に保つよう努めるとともに、雇用管理情報への不正アク

セス、改ざん、漏えい、紛失または毀損を防止するため、必要かつ適切な安全管理措置を講じます。 

 

5．外部委託について 
当社は、業務上の必要性(社会保険加入手続き、給与計算処理等)により、当社規程に定める方法で貴殿

の雇用管理情報を外部の業務委託先に提供する場合があります。尚、委託先については、雇用管理情報

取り扱いの安全性確認、秘密保持契約の締結等、適切な管理を行います。 

 

6．雇用管理情報の第三者への提供  
当社は、以下の場合を除き、雇用管理情報を貴殿の事前承諾なく第三者に提供することはありません。 ま

た以下に掲げる提供をする場合であっても、必要最低限の範囲においてのみ提供するものとします。 

① 報酬(給与・賞与・諸手当等)などを貴殿名義の金融機関へ振込む場合 

② 法令に基づく場合  

③ 人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合であって、貴殿の同意を得ることが困難

である場合  



 

 

④ 公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、貴殿の同意

を得ることが困難である場合  

⑤ 国家機関、地方公共団体または当該機関・団体より委託を受けた者が法令の定める事務を遂行する

にあたり、当社が協力する必要がある場合であって、貴殿の同意を得ることにより当該事務の遂行

に支障を及ぼすおそれがある場合  

⑥ 犯罪捜査のため法律(刑事訴訟法等)に基づく正規の手続きを経て、裁判所より捜索差押許可状を発

付された場合 

⑦ その他、個人情報保護法その他の法令・規則等により提供が求められている場合  

 

7．雇用管理情報の開示、訂正等の請求  
貴殿は、個人情報保護法に基づき、当社の保有する雇用管理情報に関して、所定の手続きに従って利

用目的の通知、開示、訂正・追加・削除、利用停止・消去及び第三者への提供停止を請求することが

できます。 

 

8．個人情報の取扱いに関する問い合わせ  
当社は、個人情報の取り扱いに関する苦情その他の問い合わせを下記窓口にて受付けています。  

<問い合わせ先>  

株式会社アーク･スリー･インターナショナル 個人情報管理責任者：経営企画部 常務執行役員 

メールアドレス：kojinjouhou@arc3.co.jp 

 

※ 雇用管理情報の開示等を希望される場合は、開示等のための「申込書類一式」を 

お送りしますので、受付の際に「氏名・住所・連絡先」をお聞きします。 

 

 

                      同意書 

 株式会社アーク･スリー･インターナショナル 

代表取締役社長 宮本 大 殿 

 

 私は、従業者として貴社の業務に従事するにあたり、上記の雇用管理情報の取り扱いについて同意し

ます。 

 

             令和  年  月   日 

 

所 属 

 

氏 名    
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